
EMPLOYÉ(E) TECHNIQUE LABORATOIRE MISE EN ÉTUVE H/F 
CDD (6 MOIS) - ARDON

MISSIONS :  
• Préparations d’échantillons
• Enregistrement d’échantillons sur informatique
• Malaxer l’échantillon
• Mise à l’étuve

merci d’envoyer votre candidature à : rh@aurea.eu

PROFIL :
• Débutant accepté.

• Rigoureux.se, autonome et méthodique 
• Connaissance de l’outil informatique
• Vous aimez travailler en équipe et disposez d’un bon rela-
tionnel
• Vous avez un bon sens de l’organisation et des priorités

Offre publiée le 12 septembre 2023

Localisation
Ardon (45)

type de contrat 
CDD 6 mois  - Disponibilité immédiate demandée
Classification CCN des bureaux d’études techniques : ETAM 
240 – 1.1
Salaire : A partir de 1747.20 € brut mensuel selon profil. Possi-
bilité de travail en horaires décalés déclenchant une prime.

Organisation horaire :
Contrat hebdomadaire de 39h.
Possibilité de travail en équipe :  6h-14h19 / 11h-19h19 
(prime d’équipe de 23€)
Possibilité de travailler le samedi lorsque cela est néces-
saire (heures rémunérées + prime de 37,50€)

Avantages :
• Mutuelle et prévoyance
• RTT (23 jours par an)

AUREA AGROSCIENCES, laboratoire leader de l’analyse agro-environnementale en France, accompagne les agriculteurs et les entreprises du 
secteur en développant, au-delà de l’analyse elle-même (sol, plantes, supports de culture, fertilisants organiques …), une forte activité de conseil 
associé. Filiale d’ARVALIS Institut du végétal, AUREA inscrit son activité dans une vision d’une agriculture performante et éco-efficiente, accompa-
gnant la transition agro-écologique par la valorisation de la fertilité physique, chimique et biologique des sols.

Dans le cadre d’un accroissement d’activité, nous recherchons un employé(e) technique de laboratoire pour un CDD de 6 mois, avec possibilité 
de CDI à l’issue du contrat.

Le laboratoire d’Ardon dans lequel vous serez basé est spécialisé dans les analyses physico-chimiques des terres et matières fertilisantes.

Au sein de l’équipe du laboratoire de chimie et sous la responsabilité des responsables techniques, vous évoluerez sur des postes variés grâce à 
une polyvalence qui fait la force de nos services et particulièrement appréciée par les membres de l’équipe.

Un plan de formation sera assuré vous permettant de rentrer dans cette organisation et d’obtenir la polyvalence nécessaire à votre réussite et 
votre épanouissement au sein de notre équipe.

NOTRE PROMESSE EMPLOYEUR
Nous nous engageons à vos côtés pour faciliter le succès des opérations de tout le laboratoire 
en prenant en compte votre bien-être et vos réussites.
Offre ouverte à l’accueil de travailleur handicapé
AUREA est une entreprise inclusive. L’entreprise est ouverte à recevoir tous types de candidatures sans discrimination 
d’aucune sorte (âge, genre, origine sociale, ethnique, religieuse, situation de handicap…). Seules les compétences, l’expé-
rience, la personnalité et bien sûr la motivation seront prises en compte dans le choix d’un(e) candidat(e).


